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ဘဏ္ဍ ာရ ေးန ှစ ်သစ ်တွ င် MFD အမ ာေးပိို င်က ိုမပဏီလီမိ တက ်မှ အစ ို ှယ် ယာ ှ င်မ ာေး အ ာေးလ ိုေးန ှ င ် ဝန ် ထမ်ေးမိသ ာေးစ ို

ဝင်မ ာ ေးအာ ေးလ ိုေးက ိို ရလေးစ ာေးစ ွ ာ န ှုတ်ခွန ်ေးဆက ်သအပ်ပ ါသည ်။ ပပီ ေးခ   သည  ် က ာလမ ာေးသည ် ပ ပည ် တွ င်ေးစ ီေးပွ ာေးရ ေး

အရ ပခအရနမ ာ ေး၏ စ ိန ် ရခ ေါ်မှုမ  ာေးန ှ င ် အတာ ေးအဆီေးမ ာေးကက ာေးမှ က ျွန ်ိုပ်တိိုို့၏ ခ ိိုင်မ ာရ သ ာ ပ် တည ်မှုက ိို ပ ပသန ိို င်ခ  သည  ်

အခ  နိ ်က ာလ တစ ်ခို ပြစ ်ခ  ပါသည ်။ ဒါရိိုက ်တ ာအြွ ွဲ့ဝင်မ ာေး၊ အို ပ်ခ  ျုပ်မ ှုအြွ ွဲ့န ှ င ် ဝန ်ထမ်ေးမ ာေးအ ာေးလ ို ေး၏ စည ်ေးလ ိုေးည ီ ည ွတ်မှု၊

ရက ာင် ေးမွန ် ရသ ာ ရ ငွ ရ ကက ေးစ ီမ ခန ိ်ု့ခွ မှုန ှင ် မဆို တ်မနစ ် ရ သ ာ ကက ိျု ေးပမ်ေးအ ာေးထို တ်မှု မ ာေးရ ကက ာင ် လို ပ်ငန ် ေးမ ာေးက ိို တည ် ပ ငိမ်စ ွ ာ

ဆက ်လက ်ရြာရ်ဆာင်န ိို င်ခ  ပါသည ်။

 က ိုမပဏီ၏ န ှစ ်စဉ ်အပမတ်အစ ွ န ်ေးမ  ာေးမ ှ အစ ို ှယ် ယ ာ ှ င်မ ာေး၏ အက  ျိုေးစ ီ ေးပွာ ေးက ိို ဦေးစ ာ ေးရပေးသည  ် အရနပြင ်

အပမတ် ရဝစ ို ခ ွ ရဝရပေးန ိို င် ရ ေး က က ိျုေးပမ်ေးရဆ ာင် ွက ်လ က ် ှိ ာ ၊ က ျွန ်ိုပ်တိိုို့၏ ဘဏ္ဍာရ ေး ခ ိို င်မ ာမှုန ှ င ် လိုပ် ငန ်ေး ှ င် သန ်မှုက ိို

အရ ပခခ  ၍ ယခ ို ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာရ ေးန ှစ ်အတွက ် အပ မတ် ရဝစ ိုခွ ရ ဝရပေးန ိို င် န ် စ ီမ ရ ဆာင် ွ က ်လ က ် ှိ ရကက ာင်ေး

ဝမ်ေးရပမာက ်စ ွာ အသိရပေးအပ်ပ ါသည ်။

 ယခ ိုက  င်ေးပမည  ် ဒဿမအကက ိမ ် ရ ပမ ာက ် အစ ို ှယ်ယ ာ ှ င်မ ာေး၏န ှစ ်ပတ် လည ် အရထွ ရ ထွ အစည ်ေးအရဝ ေး မတိို င်မ ီ 

က ိုမပဏီ ၏ အစ ို ှယ်ယ ာ ှ င်မ ာ ေးအာေးလ ို ေးထ သိိုို့ ကက ိျုတင်၍ရပ ေးပိိုို့သည  ် ဤန ှစ ်ပတ် လည ် အစ ီ င်ခ စ ာတွ င် က ိုမပဏီ ၏ ၂၀၂၄-၂၀၂၅

ဘဏ္ဍ ာရ ေးန စှ ် စ ာ င်ေးစစ အ်စ ီ  င်ခ  စ ာ၊ ဒါရိိုက တ် ာအြွ ွဲ့၏ အစ ီ  င်ခ  စ ာန ှ င ် က ိုမပဏီ၏လို ပ် ငန ်ေးလိုပ ရ် ဆ ာင်ခ  က မ် ာေး အာေး 

အစ ို ယ်ှယာ င်ှမ ာေးမ ှကက ိျုတငြ်တ်ရှုရ လ လ ာသ ို ေးသပ်န ိို င် ရ စ န ် ည ် ွယ် ၍ ထည  ်သွင်ေးရြာ် ပပထ ာေးပ ါသည ် ။

 န ိဂ ိုေးခ  ျုပ်အရ နပ ြင ် တင်ပ ပလိို သည ် မှာ MFD အမ ာေးပိို င်က ိုမပဏ ီကက ီေးအာေး ရ  ှ ည ် တည ် တ  န ိို င် ရစ န ် န ှင ် က ိုမပဏီ ၏ 

ရမ  ာ်မှန ်ေးခ  က ်မ ာေးက ိို ရအ ာင် ပမင် ရအ ာင် ဆက ်လက ်လိုပ်က ိို င်န ိို င် ရစ န အ်တကွ ် အြက ်ြက ်မှ ဝ ိို င်ေးဝန ်ေးက ူည ီ ရပ ေးကကရသ ာ 

ကိုမပ ဏီ၏ အစ ို ှယ်ယ ာ ှ င်မ ာ ေး၊ မ ိတ်ြက်က ိုမပဏီမ ာေး၊ ဒါရိိုက ်တ ာဘိုတအ်ြ ွ ွဲ့ဝင်မ ာေး၊ န ှစ ် ှည လ်က ် တွ လိုပ ်ကိို င်လ ာခ  ကကရ သ ာ 

က ိုမ ပဏ ဝီန ထ်မ်ေးမ ာေး အာေးလ ိုေးက ိိုလည ်ေး အထူေးရက  ေးဇူေးတင် ှိရ ကက ာင် ေး ရပပာကက ာေးလိိုပါသည ်။

ဉ က္က ဋ္ဌ၏

အမ ှာစက္ှာား
လ ေးစော ေးအပ်ပါလ ော အစုရှယ ်ယ ောရှင်မ ော ေး ခင်ဗ ော ေး - 

ဦေးယဉ်ဝ င်ေးန ိိုင်

ဥကကဌ

MFD Public Company Limited
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Company ၏  မ ုင်ေးလ   ောင်ေး

MFD အမ ာေးပ ိိုင်က ိုမပဏီလီမိ တ က ်သည ် ပမိတ် ရ ဒ သြွ ွဲ့ပြိျုေး တိိုေးတ က ်ရ ေး က ိို ဦေးစ ာေး ရပေး ရဆ ာ င် ွက ် န ် ဟူရ သာ ခ ိို င်မ ာ

ရသာ  ည ် ွယ်ခ က ်ပြင ်

" မမ တ်လ ေ ၏ အန ောဂတ်ဖ  ွံ့မဖ  ေးတ ုေးတ ်လ ရေး ည ်  ျွန်ုပ်တ ုို့လ ေ ခ  ပပည ် ူမ ောေး၏ တောဝ န ်ပဖစ ် ည ် "

ဟို ခ  ယကူ ာ ရ ဒသခ  မ ာေးမ ှ စ တ င် တည ် ရထ ာ င်ခ  ရသ ာ ဦေး ရဆ ာ င် လိုပ် ငန ်ေးစ ို တစ ်ခို ပြ စ ်ပါ သည ် ။ ၂၀ ၁၃ ခ ိုန ှစ ် တွ င်

Myeik Future Development Company (MFD) အမည ်ပြ င ် စ တ င်အ ရက ာ င်အထ ည ် ရြာခ်   ပပီေး ၊ ၂၀ ၁၄ ခ ိုန ှစ ်၊ မတ် လ

(၅)  က ်ရန ို့တွ င် ပမိတ် ရ ဒသ ရန ပပည ်သူမ ာေးအာေး လ ိုေး၏ အက  ျိုေးစ ီေးပ ွာေးက ိို ပိိုမိို ပပည  ်ဝစ ွ ာ ပြ ည  ်ဆ ည ်ေးရပေးန ိို င် န ်အ တွက ်

Myeik Future Development Public Company Limited (MFD PCL) အပြစ ် အမ ာေးပိို င်ကိုမပဏီလီမိတက် အသွ င်

သိိုို့ တ ာေးဝ င် ရပပာင်ေးလ ြွ ွဲ့စ ည ်ေးခ   ပါ သည ်။

- က ိုမပဏီမှတ်ပ ိုတင်လက ်မှတ်အမှတ်  : ၁၀၄ ၉၂၄ ၆ ၁၁

 - လိုပ်ငန ်ေးစ တင်ရဆာ င် ွက ်ခွ င ် လက ်မှတ်အမှ တ်: ၁၃ /၂၀ ၁၄-၂၀၁၅

 - က ိုမပဏီမှတ်ပ ိုတင်ရ ိုေးတည ်ရန  ာ : ပမိတ်စ ီေးပ ွ ာေး ရ ေး ဇိုန ်စ ီမ က ိန ်ေးဝ င်ေး၊စ ိ န ်ပန ်ေး ဝ ါ လမ်ေး ၊ 

က မ်ေး သာယာ ပ ်က ွက ် ၊ ပမိတ်ပမိျုွဲ့.

ရည ်မ ှန ်ေးခ   ်၊ လ မ ေ်ာမှန ်ေးခ   ်နှင ် ခ  ယူခ   ်မ  ောေး

MFD ၏  ည ်မှန ်ေးခ  က၊် ရမ ာ်မှန ် ေးခ  က ်န ှင ် ခ  ယခူ  က ်မ ာေးသည် ပမိ တ်ရ ဒ သက ိို ဗဟိိုပပ ျုက ာ ရ  ှ ည ် ြွ ွဲ့ပြိျုေး တိိုေးတက ် ရ ေး

အတွက ် အဓ ိက ဦေးတည ်ထာေးပ ါ သည ်။

 ုမ ပဏီ၏ လ မ ေ်ာမှန ်ေးခ   ်

ရဒသတွင်ေးရစ  ေးက ွက ်က ိို ခ ိိုင်မာစ ွာ ြွ ွဲ့ပြိျုေးတိိုေးတက ်ရစ  န ်။

က ိုန ်စ ည ် ပိိုို့ရဆာင်ရ ေး က ိို စ ွမ်ေးရဆာင် ည ်ပမင ်မ ာေး ပပီေး က ိုန ်က  စ  ိတ် သက ်သာစ ွာ ရဆာင် ွက ်ရပေး  န ်။

ပမ ိတ်ရဒသ၏ အိမ် ာန ှင ် စ ီေးပ ွာေးရ ေးဆ ိိုင် ာ အရပခ ခ  အရဆာက ်အအ ို လိိုအပ်ခ  က ်မ ာေးက ိို ပြည  ်ဆည်ေး ရပေး  န ်။

 

CORPORATE PROFILE
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 ုမပဏီ၏ ရည်ရွယ်ခ  ်

ပမိတ်ရဒသအတွက ် လိိုအပ်ရသာ စ ီေးပ ွာေးရ ေး အရပခ ခ  အရဆာက ်အအ ိုမ ာေး တည ်ရဆာက ် န ်။

ပမိတ်ရဒသခ  မ ာေးအတကွ ် လူူ့စ ွမ်ေးအာေးအ င်ေးအပမစ ် ြွ ွဲ့ပြိျုေးတိိုေးတက ်ရ ေး က ိို အရထာက ် အက ူပပျု န ်။

အမ ာေးပ ိိုင် က ိုမ ပဏီအပြ စ ် တည ်ရထာင်က ာ ရဒသန ှင ် လူထိုအရပခ ပပျု က ိုမပဏီတစ ် ခ ို ပြစ ်လာရစ  န ်။

ပမိတ် ရ ဒသ ထွက ်က ိုန ်မ ာေးအာေး ရ ဒသ တွ င်ေးသ ာမက န ိို င် င တက ာန ှ င ် လွ တ် လပ်စ ွာ က ိုန ်စ ည ် က ူေးသန်ေး ရ ာ င်ေးဝ ယ်မှု

ပပျုန ိိုင်သည ်အထိ  ည ်မှန ်ေးကက ိျုေးစ ာေးရဆာင် ွက ် န ်။

 ုပ်ငန ်ေးလ  ောင်ရွ ်မ ှု န ယ်ပယ ်

MFD PCL ၏ အဓ ိက လိုပ် ငန ်ေးန ယ်ပယမ်ှ ာ လ ပမ ယ ောဖ  ွံ့ မဖ  ေးတ ုေး တ  ်လ ရေး ုပ်ငန ်ေး (Land Development) မ  ာေးပြ စ ်ပပ ီေး၊

ရဒသ၏ ြ ွ ွဲ့ပြ ိျုေးရ ေးက ိို အရထာက ်အက ူပပျုမည  ် အဓ ိက စ ီမ က ိန ်ေးမ  ာေးက ိို အရက ာင်အထည ်ရြာ် လ က ် ှိပါ သည ်။

❑ မမ တ်စ ီေးပ ောေးလ ရေးဇုန ် စ ီမ   န ်ေး

❑ စ  ်မှု ုပ်ငန ်ေးလ ပမ   ်မ ောေး လ ဖော်လ ောင်ပခ င်ေး

❑ လ ခ တ်မီအ မ်ရောစ ီမ   န ်ေးမ ောေး

ဤစ ီမ က ိန ်ေးမ  ာေး မှတစ ်ဆ င ် ပမိတ် ရ ဒသ ၏ စ ီေးပ ွာေး ရ ေး အ ရ ပခ ခ  အရ ဆာက ်အအ ိုမ ာေး ခ ိို င် မာလ ာ ရစ  န ် န ှ င ်

ရဒသခ  မ ာေးအတကွ ် သင ်ရလ ာ်ရသာ လူရန မှုပ တ်ဝန ်ေးက  င်မ ာေး ြန ်တီေးရပေး  န ်တိိုို့ က ိို အဓ ိက ထာေး ရဆာင် ွက ်ပါ သည ်။

ရင်ေးနှီေးပမ  ပ်နှ မှုအလ ပခ အလ န

MFD အမ ာေးပ ိိုင်က ိုမပဏီလီမိတ က ် (MFD PCL) သည ် ရ ဒ သခ  မ ာေး၏ ယ ိုကက ည ်မှုပြ င ် ခ ိို င်မ ာစ ွာ ြွ ွဲ့စ ည ်ေးတည ် ရထ ာ င် 

ထာေး ရသ ာ အမ ာေးပ ိို င်က ိုမပဏီတစ ်ခိုပြစ ်သ ည ်။ လက ် ှိ အရ ပခ အ ရန အ က ိုမပဏီ၏ ဘဏ္ဍာရ ေး ဆိို င ် ာ

အခ  က ်အလက ်မ ာေးမ ှာ၊ ထိုတ် ရဝ ပပီေး အစ ို ှယ် ယာ တန ်ြ ိိုေး ၁ ၁,၃ ၃ ၂,၇၆ ၀,၀ ၀ ၀ က  ပ်  ှိပါ သည ်။ က ိုမပဏီမှ

 ှယ်ယ ာတစ ်စ ို တန ်ြိိုေးက ိို ၁၀,၀ ၀၀ က  ပ် ပြင ် သ တ်မှ တ် ထိုတ် ရဝ ထာေး ာ  ှယ် ယာအ ရ  အတွက ် စ ိုစ ိုရပါ င်ေး

(၁,၁၃ ၃,၂၇၆) စ ို  ှိပပီေး၊ လ က ် ှိတွင် အစ ို ှယ်ယ ာ ှ င်စ ိုစ ို ရ ပါ င်ေး (၅ ၆ ၁)ဦေး ပြ င ် ပါ ဝ င် ြွ ွဲ့ စ ည ်ေးထာေးပ ါ သည ် ။ 

ဤပွင ် လ င်ေးပမ င် သာ ရသ ာ ဘ ဏ္ဍာရ ေး ြွ ွဲ့စ ည ်ေးပ  ို သည ် ရ ဒ သ ခ  ပပည ်သူမ ာေး၏ ပိို င်ဆိို င်မှုန ှ င ် ထိ ရတွွဲ့ဆက ်ဆ မှုက ိို

က ိိုယ်စ ာေးပပျုပါ သည ်။ 

“၁၇-၉-၂ ၀ ၁၇ ရ ်လနေ့တ  ငထ်တု ်လဝ ည ် န ငု ်င  ပ ုင ်လ  ေးမု  တင ်ေးစ ော ၌ ထ ည  ် င ်ေးလ  ပ င ောခ  ်အရ MFD Public 

Company Limited  ည် ရင ်ေးနှေီးပ မ  ပ်နှ မှုနှင ် ုမပဏ ီမ ောေးည ွှ န ် ောေးမှုဦ ေးစ ီေးဌ ောန တ  င ် ပ မ န ်မောန ငု ်င   ုမပဏ ီမ ောေး 

အ  ်ဥပ လေနှင  ် အ ညီ ဖ  ွံ့ စ ည်ေးမှတပ်ု တ ငထ် ောေးလ ော ၊ အ မ ောေးနှင  ်  ်  ုင ်လ ော ုမပဏ ီမ ောေးအ န   ် အ မ ောေးပ ပည် ူ  ုို့ 

အ စ ုရှယ်ယ ောထ ုတ ်လဝလရောင ်ေးခ ခ င  ် ရှ  ည  ် ုမပဏ ီအပ ဖစ ် စ ောရင်ေးဝ င ်န ုင ်ခ  ပါ  ည် ။”
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၁၇-၉-၂ ၀၁၇  က်ရနို့ ရကကေးမ ိုသတင်ေးစာရြ ာ ် ပပ ခ က်
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အစ ရုယ်ှယောမ ောေး ွှ လ ပပော င်ေးပခ င်ေး/ လ ရောင်ေးခ  ပခ င်ေး

အစ ို ယ်ှယ ာ ှ င်မ ာေး သ ည ် မ မိ ပိိိုင်ဆိို င် ရ သာ အစ ို ယ်ှ ယာမ ာေး က ိို အစ ို ှယယ် ာ ှ င်အခ  င်ေးခ  င်ေး သိိုို့ ပ ြ စ ရ်စ ၊  အပခ ာေး သူ 

တစ ် ဦေးဦေး သိိုို့ပြ စ ် ရစ ၊ အြွ ွဲ့အစ ည်ေး တစ ်ခ ိုခ ိုသိိုို့ပြ စ ်ရ စ န ှစ ်သက  ် ာ ရ ေးန ှုန ်ေး ပြ င ် လွတ်လပ်စွ ာ လ  ရ ပပ ာ င်ေး ရ ာ င်ေးခ  န ိိုင်ပ ါ 

သည ။် ထိိုသိိုို့လ  ရ ပပာ င်ေး ရ ာ င်ေး ခ   ာတွ င် (Share Transfer Form) အာေး လက ်မှတ် ရ ေး ထိိုေး ပြ ည  ်စ ွက ် ပပီေး 

အစ ို ှယ်ယ ာ ှ ငအ်မ ည ် တစ ် ဦေးမ ှ တစ ် ဦေးသိိုို့ တ ာေးဝ င် ရ ပပာ င်ေး လ မှတ်ပ ို တ င် န ်အ တွ က ် က  သင ်သည  ် 

တ  ဆပိ ် ရခ ါ င်ေး ခ နွ ရ် ပေး ရ ဆာ င် ပပီေး (၁၄) က ်အတွ င်ေး  င်ေးန ှီေး ပမ ျု ပ်န ှ မှုန ှင ် က ိုမပ ဏီမ ာေးည  န ် ကက ာေးမ ှု ဦ ေး စ ီေး ဌာန (DICA) မ ှ

သတ်မ တှ် ထ ာေး သည  ် မှတ်ပ ိုတ င် ရ ကက ေး ရပေး ရဆ ာ င်၍ မှတ်ပ ို တ င်  န ် အတွက ် က ိုမပဏီ သိိုို့အခ  နိမ်ီတ င်ပပ န ် လိိုအပ ်

ပ ါ သည ။်

အစ ရုယ်ှယောပ ုင်  င်ုမ ှုအခ  င အ်လ ရေးမ ောေးနှ င ် အပမတ်လ ဝ စ ခု   လ ဝ  ည  ် မူဝ ါေ

အစ ို ှယ်ယ ာ ှ ငမ်  ာေး၏ အခ ွ င အ် ရ  ေး မှာ က ိုမ ပဏီမှက င်ေးပ ရ သာ န စှ ်ပ တလ် ည အ်စ ည ်ေး အ ရဝ ေး မ ာေး တွ င် က ိိုယ်တိို င် ပြ စ ် ရစ ၊ 

 ယ်ှယ ာ ှ င်တစ ် ဦေး သိိုို့မ ဟိုတ် အမ ာေး ၏ က ိိုယ်စ ာေး လယှ် တစ ် ဦ ေးအ ရန ပြ င ပ်ြစ ် ရစ တက ရ် ာက ်ခွင ် က ိိုလည်ေး ရက ာ င်ေး ၊ 

ဒါ ရိိုက တ်ာအြွ ွဲ့၏ အစ  ီ င်ခ  စ ာ အရပေါ် ရဝ ြန ်အ ကက  ရပေး ရ ဆွေး ရန ွေး ခ ွင က် ိိုလည်ေး ရက ာ င်ေး  သတမ် တှ် ထာေး ရသ ာ စ ည ်ေး က မ်ေး 

ခ  က မ် ာေး န ငှ အ်ည ီ မိမ ိပိိုင် ဆိို င် ရ သာ အစ ို ှယ် ယာမ ာေးက ိို အပ ခ ာေးသူတစ ် ဦေး ဦေး ထ သိိုို့ လ  ရပ ပာ င် ေး/ ရ ာ င်ေးခ  ပခ င်ေးက ိို 

လည ်ေး ရက ာ င်ေး ၊ က ိုမ ပဏ ၏ီ လိုပ က် ိိုင်ရ ဆာ င် ွက ် ရသ ာ လိုပ င်န ်ေး မ  ာေး မ ှ  ှိလာသ ည  ် အက  ျိုေးအပမ တ်မ ာေး ရပေါ် တွ င် မ မိ တိိိုို့ 

ထ ည  ်ဝ င်ထ ာေး ရသ ာ အစ ို ယ်ှယ ာအ ရ အ တွက အ်လိိုက ် အပ မ တ် ရဝ စ ိုမ ာေး  ှိပခ င်ေး စ ရသ ာ အခ ငွ ်အ ရ ေး မ ာေး က ိို 

  ှိန ိိုင်မ ည ် ပြစ ်ပါ သည ် ။ အစ ို ှ ယ်ယ ာအ ရ အတကွ ် (၅ ၀ ၀၀)စ ိုန ှင ် အထက ် လက ်ဝယ်ပိိုင်ဆိို င်  ှိ ထ ာေး ရ သာ 

အစ ို ယှ်ယ ာ ှ င်တစ ် ဦေး သည ် က ိုမပ ဏ ၏ီ သတ်မှတ်စ ည ်ေးက မ်ေး ခ  က ်မ ာေးန ှင ် အည ီ ဒါ ရိိုက ်တ ာတစ ် ဦေးအ ပြစ ် ဝ င် ရ ာက ် 

အရ ွေးခ  ယ်ခ န ိိုင်ပါ သည် ။



6

လ  ေ်ာပ ုရ တ ် စ ီမ အုပ်ခ   ပ်မ ှု (Corporate Governance)

MFD PCL သည ် အ မ ာေး ပိိုင်က ိုမပဏီ၏ စ  န ှုန ်ေးန ှ င ်အ ည ီ ပ ွင ် လ ငေ်းပမ င် သာမ ှု (Transparency)၊

က  င ်ဝတ်လိိုက ်န ာမှု (Ethical Conduct) န ှင ် တာဝ န ် ယူ မှု (Accountability) အပပည  ် ပြ င ် လိုပ် ငန ်ေးမ  ာေးက ိို

စ ီမ အိုပ်ခ  ျုပ်ပါ သည ်။ ဒါ ရိိုက ်တ ာ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က ိို အြ ွ ွဲ့ဝ င် (၇) ဦေးပ ြင ် ြွ ွဲ့စ ည ်ေးထ ာေး ပပီေး က ိုမပဏီ၏ မဟာဗ ျူဟ ာ ရပမ ာက ်

ဦေး ရဆ ာ င်မှု၊ မူဝ ါ ဒခ  မှတ်မှုန ှ င ် လို ပ်ငန ်ေး ကက ီေးကက ပ်က ွပ်က  မှုမ ာေးက ိို တာဝ န ် ယူ ရဆ ာ င် ွက ်ပါ သည ်။ ဒါ ရိိုက ်တာ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့ 

သည ် ရက ာ င်ေးမ ွန ် ရ သာ ရ ငွ ရကက ေး စ ီမ ခ န ိ်ု့ခွ မှု၊ စ ီမ အိုပ်ခ  ျုပ်ရ ေး က ျွ မေ်းက  င်မှု န ှင ် လိုပ် ငန ်ေးက  င ်ဝ တ်ဆိို င် ာ စ  န ှုန ်ေးမ  ာေး အာေး

လိိုက ်န ာလ က ် က ိုမပဏီက ိို စ န စ ်တက  ဦေးရဆာင်လ က ် ှိပါ သည ်။

 

 န ှစ ်စ ဉ်က  င်ေးပ လ က ် ှိသည  ် က ိုမပဏီ ၏ အစ ို ှယ်ယ ာ ှ င်မ ာေး၏ န ှစ ်ပတ်လ ည ် အ ရထွ ရ ထွအစ ည ်ေး အရဝ ေး တွ င် 

လိုပ် ငန ်ေးအတွက ်အ ရက ာ င်ေးဆ ိုေးစ ွ မ်ေး ရဆ ာ င် ရပေး န ိို င်မည  ် အလ ာေး အလာ ှိ ရ သာ ဒါ ရိိုက ်တာအြ ွ ွဲ့ဝ င် မ  ာေးက ိို အစ ို ှယ် ယာ 

 ှင်မ ာေးမ ှ ရ ွေး ခ  ယ်ခန ိ်ု့ အ ပ်ရ စ လ  က ် ှိပါ သည ် ။ အစ ို ှယ်ယ ာ ှ င်မ  ာေးထ မ ှ ဆ ိုေးပြ တ်ခ  က ် ယူ န ် လိိုအပ်သည ်က ိစ စ ပ ် 

မ ာေးမ ှအပ က ိုမပဏ ီ၏အရ ေး ကက ီေး ဆ ိုေးပြ တ်ခ က ်မ ာေးက ိို ဥက ကဌ၏ ဦေးရဆ ာ င်မှု ပြ င ် ဒါ ရိိုက ်တ ာအြ ွ ွဲ့ဝ င် မ  ာေးမ ှ တာဝ န ်ခွ ရဝ 

ရဆ ာ င် ွက ်ပပီေး ပ ိုမှန ်ဒါ ရိိုက ်တာ အြွ ွဲ့အစ ည ်ေးအရ ဝ ေးမ  ာေးပြ င ် ရ ဆာ င် ွက ်လ က ် ှိပါ သည ် ။ က ိုမပဏီ၏ လိုပ် ငန ်ေးလိိုအပ် 

ခ  က ်အ  အရ ေး ရပေါ် ဒါ ရိိုက ်တာအြွ ွဲ့အစ ည ်ေးအ ရဝ ေးမ  ာေးက ိိုလည်ေး လိိုအပ်သလိိုရခ ေါ် ယူ ရဆာင် ွက ်လ က ် ှိပါ သည ် ။

CORPORATE GOVERNANCE

Vice Chairman

Audit & Risk 
Management 

Committee

Nomination & 
Remuneration 

Committee

Legal & 
Compliance 
Committee

Business 
Development 

Committee

Shareholders

Board of Directors

Managing Director/

Chief Executive Officer

Chairman
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CORPORATE GOVERNANCE

ဦ ေး ဘိုန ်ေး ဝင ်ေး
(ဒါရ ိိုက်တ ာ)

Date of Appointment : 30.4.2013
Last Re elected : 26.3.2017

ဦ ေး ရ က ာ ်ဝင ်ေး
(ဒ ို-ဥ ကကဋ္ဌ)

Date of Appointment : 9.7.2014
Last Re elected : 30.12.2024

ဦ ေး တ င ်ည ွန ိ်ု့
(မန်ရ နဂ င ်ေး ဒါရ ိိုက်တာ)

Date of Appointment : 9.7.2014
Last Re elected : 30.12.2023

ဦ ေး ဝင ်ေး မင ်ေး လ ွင ်
(ဒါရ ိိုက်တ ာ)

Date of Appointment : 30.4.2013
Last Re elected : 11.12.2022

ဦ ေး ယ ဉ်ဝင ်ေး န ိိုင ်
(ဉကကဌ)

Date of Appointment : 8.10.2015
Last Re elected : 11.12.2022

န ဝ မ အကက ိမ် အစ ို ှယ်ယာ ှင်မ ာေး၏ န ှစ ်ပတ်လည ်အ ရ ထွ ရထွအစ ည ်ေးအ ရဝ ေးမ ှ  ရ ွေး ခ  ယ်ခ န ိ်ု့အပ ်ခ   သည   ်

ဒါ ရိိုက ်တာအြွ ွဲ့ဝ င် (၇)ဦေး

ဦ ေး ရ က ာ ် ရ ဇာ ် ဝ င ်ေး
(ဘဏ္ဍ ာ ရ  ေး ဒါရ ိိုက်တ ာ)

Date of Appointment : 11.12.2022
Last Re elected : 30.12.2024

ဦ ေး ဘ ဏ ဟ်နိ ်ေး
(ဒါရ ိိုက်တ ာ)

Date of Appointment : 11.12.2022
Last Re elected : 30.12.2024

လွပ်လပ ်ရသာဒါ ရိိုက ်တာ (၂)ဦေး

ရ ဒေါ် ခင ်ရ အ ေး
Independent Director

Date of Appointment : 23.9.2021

ဦ ေး တ င ်ရ မာ င ်ရ ဆ ွ
Independent Director

Date of Appointment : 23.9.2021
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လ ေ်ာမတီမ ောေးဖ  ွံ့စည်ေး ပခ င်ေး

 က ိုမပဏီ၏လ ိုပ်ငန ်ေးမ  ာေးအ ာေး ကဏ္ဍအလိိုက ် ရအ ာ င်ပမ င် စ ွာအ ရ က ာင်အ ထည ် ရြ ာ်န ိို င် န ်န ှ င ် ထိရ ာက ်မှု 

 ှိရသ ာ ရက ာ်ပိို ိ တ်စ ီမ အိုပ်ခ  ျု ပ်မ ှုပြစ ် ရစ ရ ေး က ိို အရထ ာက ်အပ  ပြစ ် ရစ  န ်  ည ် ွယ် ၍ သီေးပခာေး လွတ် လပ် ရသ ာ 

ဒါ ရိိုက ်တာ (၂)ဦေးအာေး ခ န ိ်ု့အပ်ပ ပီေး ရအာက ် ရြာ် ပပပ ါ ရက ာ်မ တီ (၄)ခ ိုတိိုို့တွ င် အသီေး သီေးတာဝ န ် မ ာေးခ ွ ရဝ ၍ အြွ ွဲ့ဝ င် 

ဒါ ရိိုက ်တာမ ာေး ပြ င  ် ြွ ွဲ့စ ည ်ေးရ ဆာ င် ွက ်သွာေးမ ည ်ပြ စ ်ပါ သည ် ။ သီေးပ ခ ာေးလွ တ် လပ် ရသ ာ ဒါ ရိိုက ်တ ာ (၂)ဦေး ခ န ိ်ု့အပ်ပခ င်ေး 

န ှင ် ရက ာ်မ တီမ ာေးြ ွ ွဲ့စ ည ်ေး ပခ င်ေးက ိို (၂၁-၁ ၂-၂၀၂၅)  က ်ရန ို့တွ င်က  င်ေးပ မည  ် ဒ ဿ မ အကက ိမ်ရ ပမာက် 

အစ ို ှယ်ယ ာ ှ ငမ်  ာေး၏ န ှစ ်ပတ် လည ်အ ရ ထွ ရထွအစ ည ်ေးအ ရဝ ေး ၌ တ င်ပပ ၍ ခ န ိ်ု့အပ်ပခ င်ေး က ိို အတည ် ပပျု သွာေးမ ည ် 

ပြ စ ်ပ ါ သည-်

(1)          Nomination & Remuneration Committee

အ ြွ ွဲ့ ရ ခါင်ေး ရ ဆ ာ င ်

- ဦ ေး တ င ်ရ မာ င ်ရ ဆ ွ

(Independent Director)

အ ြွ ွဲ့ ဝင ်မ ာ ေး

- ဦ ေး ယ ဉ်ဝင ်ေး န ိိုင ်

- ဦ ေး တ င ်ည ွန ိ်ု့

- ဦ ေး ဘိုန ်ေး ဝင ်ေး

Nomination Committee ၏ အ ဓိ က လိုပ်ငန်ေး ရဆ ာ င်တာ မှာ ကိုမပဏီ၏ လူူ့ စွမ်ေး အာ ေး အ င်ေးအပမစ် 

ဆ ိိုင် ာ မဟာ ဗ ျူဟာ နှင ် ကိုမပဏီ၏ ပမင ် မာ ေး သည ်စီမ ခ နိ်ု့ခ ွ မှုဆ ိိုင်  ာ မူဝါ ဒခ  မှတ်ပခ င်ေး အတကွ်

တ ာ ေး မ တပပီေး ပွင ်လင်ေး ပမင်သာ ရသာ လို ပ်ထ ိုေး လိုပ်နည်ေး တစ် ပ်ကိို ရြာ ်ရ ဆာ င် ာ တွင် ဒါ ရိိုက်တာ 

ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့အာ ေး ကူညီရ ပေး  န်နှင ဆ်  ိုေးပြတ် န်၊ ကိုမပဏီ၏လို ပ်ငန်ေး တာ ဝန်မ ာ ေး ကိို ထမ်ေး ရဆ ာ င် န် 

မ ာ ေး အာ ေး ပ  ပိိုေး ရပေး  န်ပြစ်သည်။

Remuneration Committee ြွ ွဲ့စည်ေး ပခ င်ေး ၏ အဓိက ည် ွယ ်ခ က ်မှာ ဒါ ရိိုက်တာ မ ာ ေး ၏ ခ  စာ ေး ခ ွင  ်

နှင ပ်တ်သက်ရသာ မူ ဝါ ဒခ  မှတ်ပခ င်ေး အ တွက် တ ာ ေး ဝင် ပွင ်လင်ေး ပမင်သာ ရသာ လိုပ်ထ ိုေး လိုပ်နည်ေး ကိို

ထိန်ေး သိမ်ေး ရြာ ်ရဆ ာ င် နန်ှင ်ဒါ ရိိုက်တာမ ာ ေးအာေး လ ိုေး အတကွ် သင ်ရလ ာ ်ရသာ အခ ရကကေး ရငွ အစီအစဉ ်

မ ာ ေး ကိို ဆ  ိုေး ပြတ် ာ တငွ ် ဒါ ရိိုက်တာ ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့အာ ေး က ူညရီ ပေး  န်ပြစ်သည်။ Remuneration 

Committee သည် လိုပ်ငနေ်း ၏ မ ဟာ ဗ ျူဟာ ည်မှန်ေး ခ  က ်မ ာ ေး ကိို ပ  ပိိုေး ရပေး ပပီေး စည်ေး မ ဉ ်ေး မ ာ ေး နှင ်

စည်ေး မ ဉ ်ေး မ ာေး အာ ေး လ ိုေး ကိို လိိုက်နာစဉတွ်င် အကကီေး တန်ေး အမှုရဆ ာ င်မ ာေး ကိို ရ ခ ေါ် ယပူခ င်ေး ၊ လ ှုွဲ့ရဆာ ်မှုနှင ်

ထိန်ေး သိမ်ေး ပခ င်ေး တိိုို့ကိို လိုပ်ရဆ ာ င်နိိုင်ရစ န် ပြစ်ပါ သည်။

(2)        Audit & Risk Management Committee

အ ြွ ွဲ့ ရ ခါင်ေး ရ ဆ ာ င ်

- ရ ဒေါ် ခင ်ရ အ ေး

(Independent Director)

အ ြွ ွဲ့ ဝင ်မ ာ ေး

- ဦ ေး ယ ဉ်ဝင ်ေး န ိိုင ်

- ဦ ေး ရ က ာ ်ဝင ်ေး

- ဦ ေး တ င ်ည ွန ိ်ု့

ကိုမပဏီစာ  င်ေး စစ်ရကာ ်မတီ၏ အ ဓိက ည် ွယ ်ခ က ်မှာ ဘ ဏ္ဍာ ရ ေးအစီ င်ခ  ပခင်ေး လိုပ်ငန်ေး စဉ၊်

ပပင်ပစာ  င်ေး စစ် လိုပ်ငန်ေး စဉ ်၊ ကိုမပဏီတွင်ေး ထိန်ေး ခ  ျု ပ်မှုစနစ်နှင ် ဥပ ရ ဒမ ာ ေး နှင ် စည်ေး မ ဉ ်ေး မ ာ ေး နှင အ် ညီ

ကကီေး ကကပ်ရပေး  န် ပြစ်သည်။

Risk Management Committee သည် ကိုမပဏီ၏ ဆ  ိုေး ရ ှုေး နိိုင်ရခ  အ နတ ာယဆ် ိိုင် ာ မူဝါ ဒမ ာ ေး နှင ်

ဆ က်စပ်အရလ အက င ်မ ာ ေး ကိို ရစာ င ်ကကည ်ပခ င်ေးနှင ် အတည်ပပျုပခင်ေး အတကွ် အလ ိုေး စ ိုတာ ဝန် ှိသည်။

ဆ  ိုေးရ ှုေး နိိုင်ရခ အ နတ ာယဆ် ိိုင် ာ စီမ ခ နိ်ု့ခ ွ မှုရကာ ်မတီသည် အ မ ာ ေး သူငာှ စာ  ကွ်စာ တမ်ေး မ ာ ေး သိိုို့မဟို တ်

ထိုတ်ရြာ ်ရပပာ ဆ ိိုမှုမ ာ ေး ကိို ပပန်လည်သ ိုေး သပ်ပခ င်ေး နှင ် အတည်ပပျု  န်လည်ေး တာ ဝန် ှိ ပါ သည်။

CORPORATE GOVERNANCE
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(3)          Legal & Compliance Committee

အ ြွ ွဲ့ ရ ခါင်ေး ရ ဆ ာ င ်

- ရ ဒေါ် ခင ်ရ အ ေး

(Independent Director)

အ ြွ ွဲ့ ဝင ်မ ာ ေး

- ဦ ေး ယ ဉ်ဝင ်ေး န ိိုင ်

- ဦ ေး ဘိုန ်ေး ဝင ်ေး

- ဦ ေး ဝင ်ေး မင ်ေး လ ွင ်

Legal & Compliance Committee သည် လိိုအပ်သည ်အခ ါ တိိုင်ေး ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့အာ ေး ဥပ ရ ဒရ ေး  ာ 

ကျွမ်ေး က င်မှုမ ာ ေး ရပေး အပ် နနှ်င ် ဥပ ရဒ ရ ေး  ာကိစစ ပ်မ ာ ေး နှင ် စပ်လ ဉ ်ေးသည ် အကက ပပျုခ  က်မ ာ ေး 

ရပေး  န်၊ နိိုင်င တကာ အပါ အဝင် သက်ဆ ိိုင် ာ ဥပရ ဒဆ ိိုင် ာ ရပပာ င်ေး လ ရနမှု မ ာ ေး ကိို ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့

အာ ေး အသိရပေး  န်၊ ရကာ ်ပိို ိတ် လူမှု ရ ေး တာ ဝန်ယ ူမှု၊ တာ ဝန်ခ  မှု စသည ် ကိစစ ပ် မ ာ ေး ပါ ၀ င်သည ်

သရဘ ာ တူညီခ  က ်မ ာ ေး ၊ တာ ဝန်နှင ် သက်ဆ ိိုင်ရသာ ကိစစမ ာ ေး အ ကက  ပပျု န် ရဆ ာ င် ွက် န်၊

ဥပ ရ ဒရ ေး  ာ လိိုက်နာ မှုဆ ိိုင် ာ ကိစစ ပ်မ ာ ေး အတကွ် ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့သိိုို့ သ ိုေး သပ်တင်ပပ န် သိိုို့မဟိုတ်

အကက ပပျု န်၊ ကကီေး ကကပ် န်၊ ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့နှင ် ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့ ၏ ရကာ ်မတီမ ာ ေး သိိုို့ အကက ဉ ာ ဏ်မ ာ ေး ရပေး  န်၊

ကိုမပဏီ၏ အရ ေး ပါ ရသာ ဥ ပ ရဒ ရ ေး  ာ ကိစစ ပ်မ ာ ေး ကိို ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့အဆ င ် ကကီေး ကကပ်ပခ င်ေးနှင ် ပပန်လည်

သ ိုေး သပ်ပခ င်ေး တိိုို့ကိို ရဆာ င် ွက ်ရပေး  န်၊ ရကာ ်မတီသည် ဥ ပ ရဒအ လိို က်နာ ရဆာ င် ွက်ပခင်ေး မ ာ ေး 

အတကွ် ဆ  ိုေး ရ ှုေး နိိုင်ရခ  အနတ ာယ ် ှိသည ် ဧ ိယ ာ မ ာ ေး ကိို အ က  ပြတ် န် ဦေး စာ ေး ရပေး လိုပ် ရဆ ာ င် န်

တာ ဝန် ှိပါ သည်။

Compliance program လိိုက်နာမှု အစီအစဉ်၏ အ ရကာင်ေးဆ  ိုေး အရလ အက င ်မ ာေး ကိိုမ ရ ဝပခ င်ေး နှင ်

ကိုမပဏီတစ်ခ ိုလ ိုေး Compliance ဆ ိိုင် ာ လိုပ်ရဆ ာ င်မှုမ ာ ေး ၏ ထိရ ာ က် မှုတိိုေး ပမ င ် န်အတွက ်

လိုပ်ငန်ေး တစ်ခ ိုလ ိုေး နှင ်သကဆ် ိိုင်ရသာ ပစစည်ေး က ိယ ာ မ ာ ေး Tools နှင ် ရစာ င ်ကကည ်ရ ေး စနစ်မ ာေး

ြွ ွဲ့ပြိျုေး တိိုေး တက်မှုအတွက်တာ ဝန် ှိသည်။

ရကာ ်မတီ၏ ဥ ပ ရဒအ လိိုက်နာ ရဆ ာ င် ွက်နိိုင်မှု ဆ  ိုေး ရ ှုေးနိိုင်ရခ  အက  ပြတ်ပခ င်ေး ကိို ဒါ ရိိုက်တာ 

ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့၏ အကကီေး တန်ေး စီမ ခ နိ်ု့ခ ွ မှု ကကီေး ကကပ် ရ ေး ရကာ ်မတီနှင ် စာ  င်ေး စစ်ရကာ ်မတီတိိုို့ သိိုို့

နှစ်စဉ ်မ ရဝရပေး  န်ပြစ်ပါ သည်။

(4)        Business Development Committee

အ ြွ ွဲ့ ရ ခါင်ေး ရ ဆ ာ င ်

- ဦ ေး တ င ်ရ မာ င ်ရ ဆ ွ

(Independent Director)

အ ြွ ွဲ့ ဝင ်မ ာ ေး

- ဦ ေး ယ ဉ်ဝင ်ေး န ိိုင ်

- ဦ ေး ရ က ာ ်ရ ဇာ ် ဝင ်ေး

- ဦ ေး ဘဏ ်ဟိန်ေး

၁။ ကိုမပဏီ၏ ရအာ က ်ပါ တိိုေး တက်မှုဆ ိိုင် ာ မဟ ာ ဗ ျူဟ ာ မ ာ ေး ြွ ွဲ့ပြိျုေး တိိုေး တက်မှုနှင ်

အရကာင်အထည်ရြာ ်မှုကိို ပပန်လည်သ ိုေး သပ် န်နှင ် ကကီေး ကကပ် န်ပြစ်သည်။

(က) တိိုေး တက်မှု အရပခ အရနမ ာ ေး ကိို ရြာ ်ထိုတ်ပခ င်ေး ၊

(ခ) လိုပ်ငန်ေး ပ ိုစ အသစ်မ ာ ေး ြွ ွဲ့ပြိျုေး တိိုေး တက်ရ ေး ၊

(ဂ) အပခ ာ ေး ကိုမပဏီမ ာ ေး နှင ် မဟာ ဗ ျူဟာ ရပမာ က် မဟာ မိတ်ြွ ွဲ့ပခ င်ေး ၊

(ဃ) မဟာ ဗ ျူဟာ ရပမာ က် အစို ှယ ်ယ ာ သိိုို့မဟိုတ် ရ ကွေး ပမီ င်ေး နီှေး ပမ ျု ပ်နှ မှုမ ာ ေး ပပျုလိုပ်ပခ င်ေး ၊

၂။ (က) မဟာ ဗ ျူဟာ ရပမာ က်ြွ ွဲ့ပြိျုေး တိိုေး တက်ရနမှုမ ာ ေး တွင်  င်ေး နှီေး ပမ ျုပ်နှ သွာေး  န်မ ာ ေး သိိုို့မဟိုတ်

    (ခ) လိုပ်ငန်ေး ဝယ ်ယ ူပခ င်ေး သိိုို့မဟိုတ် အစို ှယယ်ာ မ ာ ေး ပပန်လည်နှုတ် သိမ်ေး ပခ င်ေး မ ာေး နှင ် စပ်လ ဉ ်ေး၍

ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့အာ ေး ပပန်လည်သ ိုေး သပ်ပပီေး အ ကက ပပျုခ  က ်မ ာ ေး ရပေး  န်၊ ယ င်ေး ကိစစ ပ်တစ်ခ ိုစီအတွက်

ဥပ ရ ဒအ ၊ ကိုမပဏီ၏ ြွ ွဲ့စည်ေး ပ ို ပိုဒ် မမ ာ ေး အ သိိုို့မဟိုတ် ကို မပဏီစည်ေး မ ဉ ်ေး မ ာ ေး အ သိိုို့မဟိုတ်

ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့၏ ဆ  ိုေး ပြတ်ခ  က ်မ ာ ေး အ ရဆ ာ င် ွက်သွာေး  န်၊

၃ ။ ဘ ိုတ်အြွ ွဲ့မှ အခ ါ အာ ေး ရလ ာ ်စွာ ရ ပေး အပ်ထာ ေး ရသာ အပခ ာ ေး တာ ဝန်မ ာ ေး သိိုို့မဟိုတ် ဝတတ ာ ေး မ ာ ေး ကိို

ရဆ ာ င် ွက် န် ပြစ်ပါ သည်။

CORPORATE GOVERNANCE
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ေါရ  ်ုတောဘုတ်အ ဖ  ွံ့၏ အ စ ညေ်း အ လဝေး   င်ေး ပမှုအ လပခ အ လန

၂၀ ၂၄-၂၀ ၂၅ ဘဏ္ဍာ ရ ေး န စှ ် (န ဝ မ အကက ိမ ် ရပမ ာက ် AGM သက ်တမ ်ေးက ာလ) န စှ မ် ာေး အတ ွ င်ေး  ဒါ ရိိုက ်တ ာ

ဘိုတ်အြ ွ ွဲ့အရန ပြ င ် က ိုမပ ဏ၏ီ လိုပ ် ငန ်ေး ရဆ ာ င် ကွ ခ်  က မ် ာေး အာေး ရ လ လ ာသ ိုေးသပ် ပခ င်ေး ၊ ဘဏ္ဍ ာရ ေးက ိစ စ ပ်မ  ာေး

စ ီမ  ခန ိ်ု့ခ ွ ပခင်ေး၊ က ိုမပဏီ၏စ ီမ က ိနေ်းလိုပ်ငန ်ေးမ ာေးအာေး ည  ိန ိှုင်ေးက ွပ်က   ည  န ်ကက ာေး ရဆ ာင် ွက ်ပခင်ေးတိိုို့ က ိို လိုပ ် ရဆာင်န ိို င် န ်

အတွက ်အစည ်ေးအရဝ ေးမ ာေးအာေး ရအာက ပ် ါအတိိုင်ေး ပပျုလိုပ က်  င်ေးပန ိိုင်ခ   ပ ါသည-်

 

Board of Director Meeting 4 Times

Nomination & Remuneration Committee 1 Time

Audit & Risk Management Committee 1 Time

Legal & Compliance Committee 1 Time

Business Development Committee 1 Time

CORPORATE GOVERNANCE
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 ဒါ ရိိုက ်တာအြွ ွဲ့ န ှင ် အ ထူေး ပပ ျု ရ က ာမ် တီမ  ာေး၏ ခ ိို င်မာ ရ သာ ကက ီေးကက ပ်မ ှု ရအ ာက ်တွ င် က ိုမ ပဏ၏ီ စ ီမ က ိန ်ေး 

လိုပ ်ငန ်ေးမ  ာေးက ိို အရက ာင်အထည ်ရြာ် ရဆ ာ င် ွက ်လ က ် ှိပါ သည ်-

❑ Organization Structure

စမီ  ကိန်ေးမ ာ ေးအရကာ င ်အထည်ရြ ာ ်မ ှုစီမ ခနို့ခ်ွ ပခင်ေး

Chairman

Internal Audit

Finance Administration Marketing

OfficeAccount

Vice Chairman

Project 

Manager

Assist: Project 

Engineer
Store 

Manager Machine Manager

Assist: 

Engineer

Surveyor Supervisor
ME

Supervisor

Assist:

Supervisor

Junior

Supervisor
Junior

Supervisor

Supervisor

Assist: 

Engineer
Store

Keeper
Store

Account

Store

Helper
BP

Operator

Helper
WL

Operator
Machinery

Dump

Truck
Assist:

Mechanic

Mechanic

Helper

Mechanic
BP

Supervisor

Security

Audit & Risk 
Management 

Committee

Nomination & 
Remuneration 

Committee

Legal & 
Compliance 
Committee

Business 
Development 

Committee

Director

Finance and Admin

Shareholders

Director Operation

Project 

Engineer

Board of Directors

Managing Director

Chief Executive Officer
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၂၀၂၅ ခ ိုန ှစ ် ၊ မတ်လ(၃၁) က ် ရန ို့ က ိုန ်ဆ ိုေးရသာ ဘဏ္ဍာန ှစ ် ှိ ဒါရိိုက ်တာအြွ ွဲ့၏ တင် ပပခ  က ်မ ာေးက ိို 

ပမန ်မာန ိိုင် င က ိုမပဏီမ ာေးဉပရဒပ ါပ ပဌါနေ်းခ က ်မ ာေးန ှင ် ပမန ်မာန ိိုင် င  ဘဏ္ဍာရ ေးအစ  ီင်ခ  ပခင်ေးဆိိုင် ာစ  မ ာေး (Myanmar Financial 

Reporting Standards) န ငှ အ်ည ီ ပပျုစ ိုထာေးပါသည ် ။ 

(၁) ဒါရိိုက တ်ာအြွ ွဲ့၏လိုပ်ငန ်ေးရဆာင် ကွ မ် ှုအရပခအရန

 ပပီေးစ ီေးခ   သည  ် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာရ ေးန ှစ ်အတွ င်ေး က ိုမ ပဏလီိုပ် ငန ်ေး၏ ဝင် ရ ငွမ ာေး တိိုေးပွာေး  ှိ ရ စ န အ်တွက ် 

ရ ာင်ေးခ   န ်က  န ် ှိသည  ် Infrastructure ပပီေးစ ီေးသည  ် သတမ် ှ တ် ထာေးရ သ ာ အိမ  ် ာက ကွ မ် ာေးအာ ေး ထပ ်မ  ရ ာင်ေးခ  ပခင်ေး၊ MEZ 

အတွ င်ေး ှိ စက ်ရ ို၊ အလိုပ် ရ ို န ှင ်  ပ ပင် ပက ိုမပဏီလိုပ် ငန ်ေးမ ာ ေးသိိုို့ ရ ရ ပေးရ ဝရ ေးလိုပ ် ငန ်ေးမ ာေး တိိုေးခ   ွဲ့ ရ ဆာင် ွက န် ိို င်ခ  ပခင်ေး၊ လမ်ေး၊ ရ  ၊ 

မီေး Infrastructure ရဆ ာင် ွက ်ပ ပီေးသည  ် အန ာဂတ် ကကယ် စင် (၃) အိမ် ာစ ီမ က ိန ်ေးမှ ရပ မက ွက ်မ ာေးအ ာေး ရ ပမဝယ် ယူသူမ ာေးထ  

အပ်န ှ ပပီေးစ ီေးပ ခင်ေး၊ ပမိတ်စ ီေးပွ ာေးရ ေးဇိုန ် အတွ င်ေး လ  ပ်စစ ်ဓါတ်အာ ေးသ ို ေးစ ွ မှုက ိို အရ ထ ာက ်အက ူပပ ျုရစ န ်အတွက ် 30KW န ှင ် 40KW

On Grid Solar system မ ာေး တပ်ဆင်ရဆာင် ွက ် ပခင်ေး တိိုို့က ိို လိုပ်ရဆာင်န ိိုင်ခ  ပါသည ် ။ 

(၂) အစ ို ှယ်ယာအပမတ်ခွ ရဝပခင်ေး

 က ိုမပဏီ၏ ၂၀၂၄-၂၀ ၂၅ ခ ိုန ှစ ်၊ မတ်လ(၃ ၁) က ်ရန ို့က ိုန ်ဆ ိုေး ရ သာ ဘဏ္ဍာန ှစ ် အတွက ် လိုပ် ငန ်ေး အ ပမတ် ရဝ စ ို န ှင ်

ပတ်သက ်၍ ဘဏ္ဍ ာ ရ ေး  ှင်ေး တမ် ေးမ  ာေးအ န ှစ ်အတွ င်ေးလိုပ် ငန ်ေး လို ပ်ရဆ ာ င်မှု အပမတ် ရ ငွက  ပ် (၂ ၁ ၅,၃ ၇၀,၉၁ ၁.၅ ၁)   ှိခ  ပပီေး ၊ 

န ှစ ်အလိိုက ်စ ိုရ ဆာ င်ေး ထာေး ရသ ာ မခ ွ ရဝ  ရသေး ရ သာအ ပမတ် ရ ငွ က  ပ် - (၁,၇၀၈,၈၀၆,၆ ၅ ၉.၆ ၂) ထ မ ှ ၂၀ ၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာန ှ စ ်

အတွက ် က  ပ်တစ ်ရသာ င်ေး တန ် အစ ို ှယ်ယ ာ(၁)စ ို လ င် ရ ငွက  ပ်- ၅ ၀ ၀ (က  ပ်ငါ ေး ာတိတိ) ပြ င ် အစ ို ှယ်ယ ာ ှ ငမ်  ာေးထ သိိုို့ 

အည ီအမ ခ ွ ရဝ ရပေး မ ည ်ပြစ ် ရ ကက ာ င်ေး ရကက ပ ငာ ရပေး  န ်အ တွက ် (၁၈-၁၀-၂၀၂၅)  က ်ရန ို့တွ င်ပပ ျု လိုပ ်ခ   သည  ် ဒါ ရိိုက ်တ ာ

ဘိုတအ်ြွ ွဲ့ အစ ည ်ေးအ ရဝ ေးအမှ တ်စ ဉ် (၄/၂၀၂၅) ၌ ဒါ ရိိုက ်တာမ ာေးအ ာေးလ ိုေးမ ှ သရဘ ာတူ ဆ ိုေး ပြ တ်ခ  ပပီေး ၊ ၂၀ ၂၅ ခ ိုန ှစ ် ၊ 

ဒီ ဇ င်ဘ ာ လ (၂ ၁) က ်ရန ို့တွ င် က  င်ေးပ မည  ် ဒဿမ အကက ိမ် ရ ပမာက် အစ ို ှယ်ယ ာ ှ င်မ ာေး ၏ န ှစ ပ်တ် လည ်အ ရ ထွ ရထွ

အစ ည ်ေးအရဝ ေးတွင် တင်ပပရကက ပင ာ ရပေး သွာေးမ ည ် ပြစ ်ပါ သည ် ။ 

(၃) အရ ေး ပါ သည  ် ရ ာင်ေး ဝ ယ်လ  ရပပ ာ င်ေးမ ှုမ ာေးအပါ အဝ င်က ိစ စ ပ ်မ ာေး

 မိမ ိတိိုို့အစ ီ င်ခ တ င် ပပသ ည  ် က ာလအတွ င်ေး ၌ ဒါ ရိိုက ်တ ာအြွ ွဲ့ ၏ သရ ဘာ တခူ ွ င ပ်ပ ျုခ  က ်လိိုအပ ် ရ သာ အရ ေး ပ ါ သ ည  ် 

ရ ာင်ေးဝ ယ်လ  ရပပ ာ င်ေးမ ှုမ ာေးအပါ အဝ င်က ိစ စ ပ ်မ ာေး မ ှပိ ါ ရကက ာင်ေး အသိရပေး အပ ပ် ါ သည ။်

(၄) ဒါ ရိိုက ်တာတစ ်ဦေးခ  င်ေးစ ီ ၏ ရဆာင် ွက ်မ ှုအရပခ အ ရန

 က ိုမပဏီန ှင ်ဆက ်စ ပ်သည ် အြွ ွဲ့အ စ ည ်ေးမ  ာေးမ ှအပ အပခ ာေးက ိုမပ ဏ ီမ ာေး ၏ ဒါ ရိိုက တ် ာအြ ွ ွဲ့မ ာ ေး တင်ွ ဆက သွ်ယ် 

ရဆ ာ င် ကွ ်သူမ ာေး အ ရပေါ် အရ လေးထာေးစ ိစ စ ်ပခ င်ေးန ှ င ် ပ တသ်က ် ၍ သက ် ဆိိုင် ာ ဒါ ရိိုက တ် ာ သိိုို့မ ဟိုတ် ဆ က န် ွယသူ်မ ာေးအ တွက ် 

Risk Management Committee မ ှ Review လိုပ ပ်ခ င်ေး၊ ဒါ ရိိုက တ်ာအြွ ွဲ့၏ ခ ငွ ပ်ပ ျုခ  က ၊် အတ ည ပ်ပ ျုခ  က လ်ိိုအပ ပ် ါ က 

ဆက ် သွယ်ပ ါ ဝ င်ပ တသ်က သူ် မ ပ ါ ဝ င် ရသ ာအြွ ွဲ့ပြ င ် ဆ ိုေးပြ တ်ခ က ်ခ မှတ်ပခ င်ေး ၊ ပွင ် လ င်ေး ပ မ င်သ ာမှု ှိ ရစ  န ် ရြ ာ်ထို တ် 

ရ ေး သာေးပခ ငေ်း၊ အစ ို ှယ်ယာ ှင်မ ာေး အစ ီ ငခ်  စ ာတွ င ်ရြာပ်ပသွာေး န ် စ န စ ်တက   စ ီစ ဉ်ထာေး  ှိပါ သည ် ။

 

ဒါရိိုက်တာအြ ွ ွဲ့၏တင ်ပပ ခ က်
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(၅) ဒါ ရိိုက ်တာအသစ ်မ ာေး ရ ွေး ခ  ယ် ခ န ိ်ု့အပ်ပခင်ေး

 က ိုမပဏီ၏ လူူ့စ ွမ်ေးအာေး အ  ငေ်းအ ပမစ ် ဆိိုင် ာမ ဟာဗ ျူဟ ာန ှ င ် က ိုမပဏီ၏ ပမ င မ် ာေး သ ည  ်စ ီမ ခ န ိ်ု့ခွ မှုဆိို င် ာ

မူဝ ါ ဒခ  မှတ်ပခ င်ေးအ တွက ် တ ာေး မ တ ပပီေး ပွ င ်လ င်ေး ပမ င်သ ာ ရသ ာ လိုပ်ထ ိုေးလိုပ် န ည ်ေးတ စ ် ပ်က ိို ရြ ာ် ရဆ ာ င် ာ တွ င် ဒါ ရိိုက ်တ ာ 

ဘိုတအ်ြွ ွဲ့အာေး က ူည ီရပေး  န ်န ှ င ် ဆ ိုေးပြ တ် န ် အတွက ် Nomination Committee မ ှ သတမ် တှ် အ ည ်အခ  င်ေး န ှ င ် ပပည  ဝ် သည  ် 

ဒါ ရိိုက ်တာမ ာေးအ ာေး ရ ွေး ခ  ယ်စိစ စ ်ပပီေး န စှ စ် ဉ် က  င်ေး ပ သည  ် အစ ို ယ်ှယ ာ ှ င်မ ာေး ၏ န စှ ပ် တလ် ည ် အရ ထွ ရထွအစ ည ်ေးအ ရဝ ေး တွ င်  

 ယ်ှယ ာ ှ င်မ ာေး ၏ သ ရဘ ာဆ န ဒမ ပြ င ် ဒါ ရိိုက ်တ ာဘို တ်အြွ ွဲ့က ိို ခ န ိ်ု့အပ် ရစ လ က  ်ှိပ ါ သည ။် လက ် ှိ ဒါ ရိိုက တ် ာအြွ ွဲ့ဝ င် 

(၇)ဦေး အန က်မှ ယခို AGM သက်တမ်ေးကာလတွ င် အလညှ ် က  န ိုတထွ်က ဒ်ါ ရိိုက တ် ာ (၃)ဦေး  ှပိပီေး လ ာမ ည ် ၂၀၂၅-၂၀ ၂၆ 

ဘဏ္ဍ ာ ရ ေး န ှစ ် က ာလအတွက ် က ိုမပဏီ ၏ ဒါ ရိိုက ်တ ာဘို တ်အြွ ွဲ့အာေး (၇)ဦေး ပြ င ် ြွ ွဲ့စ ည ်ေး ရဆ ာ င် ွ က ်သွာေးမ ည ် ပြ စ ရ် ကက ာ င်ေး လည ်ေး 

အသိရပေး အပ ပ် ါ သည ။်

(၆) ဒါ ရိိုက တ်ာမ ာေး ၏ အက  ျိုေး ခ  စ ာေးခ ွင ်

 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာ ရ ေး န ှစ ် အတွ င်ေး ဒါ ရိိုက ်တ ာမ ာေး ၏ က ိုမပဏီအစ ည ်ေးအရဝ ေး မ ာေး တက ်ရ ာက်သ ည  ် 

က ိုန ်က  စ  ိတ်မှလ  ၍ ဒါ ရိိုက ်တ ာမ ာေးအတကွ ် အရပခ ခ  လစ ာရ ပေး အပ်ခ   ပခ င်ေးမ  ှိ ရကက ာ င်ေး တ င်ပ ပအပ်ပါ သည ် ။ သိိုို့ ာတွ င် 

အပခ ာေးအက  ျိုေးခ  စ ာေးခ ွ င ်အ ရန န ှ င ် ၂၀ ၂၄-၂၀ ၂၅ ဘဏ္ဍာ ရ ေး န ှစ ်အတွ င်ေး ရန ို့စ ဉ် လိုပ် ငန ်ေး ရ ဆာ င် တာမ ာေးန ှ င ် စ ီေးပ ွာေး ရ ေး 

လိုပ် ငန ်ေးလည ်ပ တ်မှုမ ာေးက ိို ကက ီေးက က ပ်က ွပ်က  ရဆာ င် ွက ် ရပေး ခ   ရ သာ ဒါ ရိိုက ်တ ာအြွ ွဲ့ဝ င် (၂) ဦေး သည ် လိုပ် ငန ်ေး ရအ ာ င်ပမ င် ရ ေး 

အတွက ် စ ွမ်ေးစ ွမ်ေးတမ  ပါ ဝ င် ရ ဆာ င် ွက ်ခ  ရ သာ ရ ကက ာ င ် (၁၈-၁၀-၂၀၂၅)  က ်ရန ို့တွ င် ပပျု လို ပ်ခ   သည  ် ဒါ ရိိုက ်တ ာဘို တ်အြွ ွဲ့ 

အစ ည ်ေးအ ရဝ ေးအမှတ်စ ဉ် (၄/၂၀၂၅) မ ှ ၎ င်ေးတိိုို့ (၂) ဦေး အာေး ဥ ာဏ်ပူရ ဇ ာ်ခ အပြစ ် စ ိုစ ို ရပါ င်ေး ရ ငွ က  ပ ် သိန ်ေး (၆ ၀၀) က ိို

ရပေး အပ်ခ  ေီးပမ င ် န ် ဆ ိုေးပြတ်ခ   ရကက ာင်ေး တင်ပပအပ်ပါ သည ်။

(၇) ပပင်ပစ ာ င်ေးစစ အ်ြွ ွဲ့ခန ိ်ု့အပ်ပခင်ေး

 ပမန ်မာန ိိုင် င က ိုမပဏီမ ာေး ဉပရဒ (၂၀၁၇) အ  က ိုမပဏီ ၏ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာရ ေးန စှ က် ာလအတွက ် ပပင်ပစ ာ င်ေးစစ ် 

အပြစ ်  U Than Aung & Associates အာေး ခန ိ်ု့အပ်န ိိုင် န ်အတွက ် ဒါရိိုက ်တာအြွ ွဲ့မ ှ ဒဿမအကက ိ မ ရ်ပမ ာက ် န ှစ ်ပတ်လည ် 

အရထွ ရထွအစည ်ေးအရဝ ေးတင်ွ အစ ို ယှ ်ယာ င်ှမ ာေးထ မ ှဆ ိုေးပြတ်ခ က ် ယူသွာေးမည ်ပြစ ်ပါသည ်။

 န ိဂ ိုေးခ  ျုပ်အရ နပ ြင ် မိမ ိတိိုို့အစ ီ င် ခ  တင်ပ ပသည  ် က ာလအတွ င်ေး၌ သိသ ာထင် ှ ာေးရ သာ ရ ပပ ာင်ေးလ မှု မ ာေး မ ှိပါရကက ာင်ေး 

န ှင ် ဘဏ္ဍ ာရ ေး င်ှေးတမ်ေးမ ာေးထို တ် ပပန ် ပပီေး ရန ာက ပ်ိိုင်ေးက ာလတွ င် အရ ေးပါရသာရပပ ာင် ေးလ မ ှုမ ာေးမ ှိ ရကက ာင်ေး တင်ပပအပ်ပ ါသည ် ။ 

 

 

 

 

ဒါရိိုက်တာအြ ွ ွဲ့၏တင ်ပပ ခ က်

ဒါရ ိိုကတ် ာ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့

MFD Public Company Limited
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▪ ကိုမပဏီပိိုင်လိုပ် ငန ်ေးတ စ ်ခိုပြစ ် သ ည ် ကွန ်က စ ်ရြ ာ်စက ်ရ ို (Batching Plant) မ ှ က ိုမပဏပီိိုင် လမ်ေး၊ တ တ ာေး ၊ 

အရ ဆာက ်အ ဦ န ှင ် စ ီမ က ိန ်ေးလိုပ် ငန ်ေးမ  ာေးတွ င် အသ ိုေးပပ ျု န ် လိိုအပ်သည ် က ွန ် က  စ ်မ ာေးက ိို ထိုတ်လိုပ် လ က ်

 ှိသည  ်အ ပပ င်  ပပ င်ပ ရ ဆာက ်လို ပ်ရ ေးလိုပ ် ငန ်ေးမ  ာေးအတကွ ် စ  ခ နိစ်  ည  န ်ေးမ ီသည  ် အ ည ်အ ရသေွး ပမ င  ် က ွန ်က  စ ်မ ာေး 

အာေး ထိုတ်လိုပ်ရ ာင်ေးခ  လ က ် ှိပါ သည ် ။

▪ စ ီမ က ိန ်ေးမ  ာေး၏ အ ည ်အရသွေး က ိို ပမ င ်တ င် န ် တ ည ် ရဆ ာ က ်ခ  သည  ် Batching Plant သည ် စ က ်မှုဇိုန ် 

အတွက ်သာမက မမ တ်မမ  ွံ့န ယ် တစ ်ခု ု ေးရှ လ  ော ် ုပ်လ ရေး ု ပ်ငန ်ေးမ  ောေး အ တွက ်ပါ က နွ ်က  စ ်လိိုအပ်ခ  က ်က ိို

ပြည  ်ဆည်ေး ရပေး န ိိုင် န ် တိိုေးခ  ွဲ့ဝန ်ရဆာင်မှုရပေး န ိိုင်ရ စ  န ် အဆင ်ပမ င ်တင် တည ် ရ ဆာက ်လ က ် ှိပါ သည ်။

  န်  ရ စ် လဖ ော ် စ  ် ရု  ု ပ် င န် ေး

BUSINESS
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BUSINESS

  ပ်စစ ်မီေး  ယတ်န ်ေးပခင်ေး

• ပမိတ်စ ီေးပ ွ ာေး ရ ေး ဇိုန ်စ ီမ က ိန ်ေးအတွ င်ေး လ  ပ်စ စ ်မီေး  ှိ ရ ေး အတွက ် 200 KVA Transformer (၁)လ ိုေး၊ 315 KVA 

Transformer (၁)လ ိုေးန ှ င ် 500 KVA Transformer (၁)လ ိုေးတိိုို့ ပြ င ် စ ီမ က ိန ်ေးဧ ိယာ တစ ် ခ ိုလ ိုေး သိိုို့ လ ပ်စ စ ်မီေး

ပြန ိ်ု့ ရဝ သွ ယ်တန ်ေး ထာေး ှိပါ သည ် ။ ထိိုို့အပပ င် ဇိုန ် အတွ င်ေး လ ပ် စ စ ်ဓါ တ်အာေးသ ိုေး စ ွ မှုက ိို အ ရထ ာက ်အက ူပပျု ရစ  န ် 

အတွက ် 30KW န ှင ် 40KW On Grid Solar system မ ာေးပြင ် တပ်ဆင်ရဆာင် ွက ်လ က ် ှိပါ သည ် ။
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BUSINESS

လရလပေးလဝလရေး ုပ်ငန်ေး

မမြိတစ်ီီးပွ ီးရ ီးဇုနစ်ီမံကြိနီ်းအတငွီ်း ရ လံရုလ ကစွ် ရ  ကပံ်ံ့ရပီးုြိငု ်နအ်တကွ် အန ဂတ ်

ကကယစ်င(်၁)အြိမ်  စီမံကြိနီ်းအတငွီ်း၌ မြိုီးရ ခကံန် (၃)ကန၊် အန ဂတစ်ြိနပွ်ငံ့ ် အြိမ်  တငွ်

မြိုီးရ ခကံန် (၂)ကန် တ ီးရ  ်မပီီးစီီးခ ံ့မပီီး ဂါလ(ံ၆၀၀၀၀) ုငှံ့် ဂါလ(ံ၁၀၀၀၀)ဆံံ့

ကနွက် စ်ရ စင ်တြို ံ့ကြိတုညရ်ဆ က၍် 4'' PVC ပြိုက် မ  ီးဖ ငံ့သ်ယွတ်နီ်းမပီီး မမြိတစ်ီီးပွ ီးရ ီးဇုန်

စီမံကြိနီ်းဧ ြိယ  တစ်ခလုံီုးသြို ံ့ ရ ဖ န ံ့ရ်ေရပီးလ ကရ်ှြိပါသည။်
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Residential Zone

Future Star (1), Future Star (2) , Future Star (3) Housing
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Port Zone & Economic Zone
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က ိုမပဏီသည ် န ုင် င လ တေ်ာ၏ ဖ  ွံ့ မ ဖ  ေးတ ုေးတ ်လ ရေး ုပ် ငန ်ေးစ ဉ်တ င် တစ ်စ  တ် တစ ်ပ ု င်ေးအပ ဖစ ် ပါ ဝ င်လ  ော င်ရွ ် ည  ်

အလ န ပဖ င ် က ိုမပဏီစ ီေးပ ွာေး ရ ေး လိုပ် ငန ်ေးမ  ာေးမ ှ   ှလိ ာ ရသ ာ ဝ င် ရ ငွမ ာေးအ ရပေါ် သက ်ဆိို င် ာ အခ ွန ် ဥပ ရ ဒမ ာေးန ှ င ်အည ီ

န ုင်င လတေ်ာ  ုို့ အခ န ်အခ မ ောေး ပု မနှ ်ထမ်ေးလ ောင်   ်ရှ ပါ ည် ။

 

စ ဉ် လိုပ်ငန ်ေးန ှစ ်
အခွန ် 

စ ည ်ေးကက ပ်န ှ စ ်
က ိုန ်သွယ် လိုပ်ငန ်ေးခ ွန ် ဝ င်ရငွခွန ် စ ိုစ ိုရပါ င်ေး (က  ပ်)

၁။ ၂၀ ၁၄-၂၀ ၁၅ ၂၀ ၁၅-၂၀ ၁၆ အခ ွန ်စ ည ်ေးကက ပမ်ှုမ  ှိ အခ ွန ်စ ည ်ေးကက ပ် မှုမ  ှိ -

၂။ ၂၀ ၁၅-၂၀ ၁၆ ၂၀ ၁၆-၂၀ ၁၇ ၁,၃ ၇၇,၃ ၄ ၆ ၆ ၀၇,၄ ၀ ၉ ၁,၉၈၄,၇၅ ၅

၃ ။ ၂၀ ၁၆-၂၀ ၁၇ ၂၀ ၁၇-၂၀ ၁၈ ၃ ၁၉,၆ ၉ ၄,၉ ၉ ၆ ၁၁၆,၂၆ ၇,၈၀၇ ၄ ၃ ၅,၉၆ ၂,၈၀၃

၄ ။ ၂၀ ၁၇-၂၀ ၁၈ ၂၀ ၁၈-၂၀ ၁၉ ၄ ၀ ၀,၇၃ ၉,၉ ၉ ၉ ၁၃ ၃,၆ ၇၃,၉ ၇၅ ၅ ၃ ၄,၄ ၁၃,၉ ၇၄

၅ ။ ၂၀ ၁၈-၂၀၁၉ ၂၀၁၉ ၃ ၄ ၆,၅ ၂၀,၇၃ ၇ ၂၄၃,၂၈၀,၂၆ ၆ ၅ ၈၉,၈၀၁,၀ ၀ ၃

၆ ။ ၂၀ ၁၉ Mini ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ၁၂,၅ ၉ ၉,၂၆ ၆ ၇,၂၉ ၇,၅ ၆ ၀ ၁၉,၈၉ ၆,၈၂၆

၇။ ၂၀ ၁၉-၂၀၂၀ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ၁၉၁,၅ ၀၀,၀ ၄ ၂ ၁၂၉,၄ ၉ ၃,၂၀ ၃ ၃ ၂၀,၉ ၉ ၃,၂၄ ၅

၈။ ၂၀ ၂၀-၂၀၂၁ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ၆ ၁,၇၉၁,၂၇၈ ၃ ၄,၆ ၄ ၉,၀ ၆ ၂ ၉ ၆,၄ ၄ ၀,၃ ၄ ၀

၉ ။ ၂၀ ၂၁-၂၀၂၂ ၂၀၂ ၂-၂၀၂၃ ၅ ၇,၁၃ ၃,၇၃ ၀ ၃ ၈,၀ ၄ ၈,၉ ၀ ၇ ၉ ၅,၁၈ ၂,၆ ၃ ၇

၁၀။ ၂၀ ၂၂-၂၀၂၃ ၂၀၂ ၃-၂၀၂၄ ၂၆,၁၆ ၆,၄ ၂၂ ၂၀,၉ ၂၉,၀ ၇၀ ၄ ၇,၀ ၉ ၅,၄ ၉ ၂

၁၁။ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ၁၄၇,၁၄၉,၄ ၀ ၉  
(လ ာထာေး)

၆ ၀,၇၄၅,၆ ၄၂ 
(လ ာထာေး) ၂၀၇,၈၉၅,၀၅၁

၁,၅၆၄,၆၇၃,၂ ၂ ၅ ၇၈၄,၉ ၉ ၂,၉ ၀ ၁ ၂,၃ ၄ ၉,၆၆၆,၁၂၆

န ု င ် င  လတေ်ာ   ုို့ ဘ ဏ္ဍော လရေး နှ စ် အ   ု  ် အ ခ န် လပေး လ ော င ် မ ှု အလပခ အလန
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စ ဉ် ဘဏ္ဍာရ ေး န ှစ ်

လမ်ေး/တ တာေး 

ရက  ေး ွာြွ ွဲ့ပြိျုေး ရ ေး လိုပ်ငန ်ေး

ပ ဟိတန ှင ်ရဒသြွ ွဲ့ပြိျုေး ရ ေး 

လှျူဒါ န ်ေးရငွမ ာေး
စ ိုစ ိုရပါ င်ေး

(က  ပ်) (က  ပ်) (က  ပ်)

၁။ ၂၀ ၁၄-၂၀ ၁၅ ၁၆,၄ ၆ ၅,၃ ၂၅ ၁၆,၄ ၆ ၅,၃ ၂၅

၂။ ၂၀ ၁၅-၂၀ ၁၆ ၃ ၃,၅ ၆ ၈,၇၅ ၄ ၃ ၃,၅ ၆ ၈,၇၅ ၄

၃ ။ ၂၀ ၁၆-၂၀ ၁၇ ၂၃ ၅,၄ ၁၃,၅ ၉ ၅ ၅ ၇,၅ ၅ ၀,၃ ၅ ၀ ၂၉ ၂,၉ ၆ ၃,၉ ၄ ၅

၄ ။ ၂၀ ၁၇-၂၀ ၁၈ ၂၉၈,၇၅ ၇,၄၇၄ ၂၆,၀၂၆,၆ ၂၉ ၃ ၂ ၄,၇၈၄,၁၀ ၃

၅ ။ ၂၀ ၁၈-၂၀ ၁၉ ၃ ၈၂,၁၃ ၇,၀ ၆ ၅ ၄ ၉,၅ ၆ ၉,၉၅ ၀ ၄ ၃ ၁,၇၀၇,၀၁၅

၆ ။ ၂၀၁၉ ခ ိုန ှစ ် ၊ 
စ က ်တင်ဘာလ ၃ ၀ ၂၀ ၆,၅ ၃ ၀,၉ ၉ ၂ ၁၀,၀ ၉ ၀,၉ ၀ ၀ ၂၁၆,၆ ၂၁,၈၉ ၂

၇။ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ၂၈၀,၃ ၉ ၄,၈၈၈ ၁၆,၀ ၉ ၄,၈၀၀ ၂၉၆,၄၈၉,၆ ၈၈

၈။ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ၇၄,၅ ၈၃,၁၆ ၀ ၃ ၃,၂၁၃,၉ ၄ ၉ ၁၀၇,၇၉၇,၁၀၉

၉ ။ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ၇၂,၃ ၁၁,၀ ၁၃ ၁၇,၈၀ ၁,၈၅ ၄ ၉ ၀,၁၁၂,၈၆ ၇

၁၀ ။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ၂ ၁,၁၉ ၉,၀ ၇၂ ၃ ၇,၄ ၉ ၃,၁၅ ၅ ၅ ၈,၆ ၉၂,၂၂၇

၁၁။ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ၄,၄၂၉,၀ ၀ ၀ ၇၆,၀၅ ၅,၄ ၉ ၀ ၈ ၀,၄၈၄,၄ ၉ ၀

၁၂။ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ - ၃ ၁,၉ ၃ ၅,၈၇၅ ၃ ၁,၉ ၃ ၅,၈၇၅

၁,၅၇၅,၇၅၆,၂ ၅၉ ၄ ၀ ၅,၈ ၆၇,၀ ၃ ၁ ၁,၉ ၈ ၁,၆၂ ၃,၂ ၉ ၀

 ု မ ပ ဏီ ၏  ူ မ ှု တော ဝ န် ယူ မ ှု  ု ပ ် င နေ်း ရ ပ ် မ  ောေး
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 ု မ ပ ဏီ ၏  ူ မ ှု တော ဝ န် ယူ မ ှု  ု ပ ် င နေ်း ရ ပ ် မ  ောေး
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Awards
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စော ရ င ်ေး စ စ် လ ေး မပ ီေး ဘ ဏ္ဍော လရေး ရှ ငေ်း တ မေ်း မ  ောေး
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Myeik Future Development 
Public Co.,Ltd.

- SEIN PAN WAR STREET ,  MYEIK ECONOMIC ZONE,  KANTHARYAR QUARTER,  
MYEIK,  TANINTHARYI  REGION

- TEL :  09 793507444, 09 256743355

E-mail : mfdmyeik@gmail.com, admin@mfd.com.mm

mailto:mfdmyeik@gmail.com
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